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各系、所、中心，各有关单位： 

    为进一步提升研究生培养质量和促进学科建设发展，结

合学院科研团队建设和质量绩效导向，对学院原有研究生招

生培养政策进行调整优化，经学院党政联席会议研究讨论通

过了《信息与控制工程学院研究生导师招生及导师变更暂行

办法（试行）》，现予以印发，请遵照执行。 

特此通知 

 



 
 

附件：《信息与控制工程学院研究生导师招生及导师变更暂

行办法（试行）》                

 

 

                                                                                                                                            

中国矿业大学 

信息与控制工程学院 

2023 年 8月 19日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

为进一步提升研究生培养质量和促进学科建设发展，结

合学院科研团队建设和质量绩效导向，对学院原有研究生招

生培养政策进行调整优化，制定本试行办法。 

一、导师招生和团队指导 

1、每位导师应按聘岗学科招收研究生。如有特殊情况需

要跨学科招生的，必须经学生所在学科建设指导委员会审核

同意。 

2、按照科研团队化进行研究生导师双选和集体培养指

导（含平台）。团队内部可根据实际情况，按照学院基本原则，

在不超过个人和团队招生指标上限前提下，调整确定每位导

师个人实际招生人数。 

3、研究生进行双选时，应在所选择第一导师指导下，在

第一导师所在团队选填第二导师（除博士后和新入职 3年内

的博士外，第二导师须具有对应招生专业的导师资格），经学

院审核批准后，即以第一导师为主与第二导师组成双导师指

导小组，第二导师承担共同和连带导师责任。经所涉及的各

方同意，在开题前可有一次补报、变更调整第二导师的机会。

研究生学术成果认定时，不区分第一导师和第二导师。 

4、以研究生导师所在科研团队（所）组建研究生班级，



 
 

配备研究生导师代表（班主任），对接学工和研究生办公室，

负责团队研究生的集中统一管理。 

二、导师招生指标 

1、基本招生指标：获得招生资格的导师，具有 2生/人.

年的全日制硕士研究生基本招生权。过渡期 2023级按照 3生

/人.年执行。 

2、基本招生指标之外，根据导师对研究生培养和学科建

设支撑的贡献度，进行研究生招生指标的动态调整奖励。 

1) 获得省优硕士论文的指导教师（第一导师或第二导师，

限一人），三年内每年增加 1 名/篇研究生招生指标。 

2) 主持在研国家重大重点项目，每年可增加 5 名/项研

究生招生指标。 

3) 主持在研国基面上或国家重大重点项目课题，每年可

增加 3名/项研究生招生指标； 

4) 主持在研国家青基或 40 万以上的省部级重点重大项

目或 80 万以上的国家重大重点项目子课题，每年可

增加 1名/项研究生招生指标； 

5) 主持省部级一般项目或主持 20 万以上的市级项目，

获批当年可增加 1 名/项研究生招生指标； 

6) 上一年度其他累计到账科研经费每达到 30 万，当年

可增加 1 名研究生招生指标； 



 
 

7) 校企联合培养等专项指标：当年导师招收专项指标研

究生为 1 人时，不占个人指标和团队指标；2 人及以

上的按照实际人数的 1/2 计入个人和团队招生指标； 

8) 本办法涉及军工项目的参考学校相关政策进行认定； 

9) 以上项目和经费不重复计算。 

3、导师招生指标上限 

按照 1、2条计算出导师个人招生指标。但每位导师每年

的实际招生人数应不超过以下上限指标（以最高招生指标为

上限）： 

1) 主持在研国家重点重大项目或获得国家级人才（前三

年）的导师，招生指标上限为 7人/年； 

2) 主持在研国基面上项目或国家重点重大项目课题的

导师，或主持横向项目单项累计到账科研经费 100 万

以上（2 年内）或获省优学位论文（3 年内）的导师，

招生指标上限为 6 人/年； 

3) 主持在研国家青基或省部级重点项目（80 万以上）的

导师，招生指标上限为 5 人/年；上一学年主持横向

项目单项累计到账科研经费 50 万及以上或累计到账

成果转化经费 30 万及以上的导师，招生指标上限为

5 人； 

4) 除上述情况外，其他导师招生指标最多不超过 4 人/



 
 

年。 

4、抽检论文不合格处理 

研究生学位论文抽检（含学校抽检）不合格，第一导师

个人停招 1 年/篇次、停招 3 年/2 篇次，核减第一导师当年

所有指标。  

5、研究生填报双选志愿导师确认时，导师必须向学生说

明可能存在的跨学科和导师超指标风险。研究生在双选申请

表中承诺，当出现所选第一导师超指标时，了解导师变更调

整相关政策，服从学院和所在学科的调整安排和重新指定导

师。 

三、研究生导师变更 

1、学生在非毕业年，如有充分理由，经原第一导师和新

选的第一导师同意，可申请更换导师，并报学科建设指导委

员会和学院审核批准。 

2、特殊情况处理 

1）导师退休：已开题学生可保留，但须配备校内有招生

资格的在职责任导师，未开题学生必须更换第一导

师，原第一导师可担任第二导师； 

2）导师离职：必须更换第一导师，原第一导师可作为第

二导师协同指导； 

3）第一导师不能完全履行导师职责的其他特殊情况，参



 
 

照以上两原则，由学科建设指导委员会研判确定导

师调整变更方案。 

3、所有接收转入学生的第一导师，转入学生入学当年的

学生人数不能超过核定的当年该导师本人的招生指标上限。 

4、变更申请 

1）由于导师原因（包括退休、离职）导致必须进行导师

变更的，须由导师根据学校和学院的相关要求提出

调整方案，并牵头做好所涉及各方当事人的工作； 

2）学生提出变更的，须由学生自己联系落实新导师，并

根据学校和学院的相关规定提出申请； 

3）其他特殊情况由学院会同学科建设指导委员会协调

妥善解决。 

四、本办法从 2023 年 9 月 1 日开始实施，解释权归信息与

控制工程学院。如有与学校相关政策冲突之处，按照学

校政策执行。 

 

                             信息与控制工程学院 

                               2023年 8 月 19日 

 


